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Wiadomosci

Sroda, 10 sierpnia 2022

Nabor na wolne stanowisko pracy

Burmistrz Miasta i Gminy Szczawnica oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na

wolne stanowisko - Straznika Miejskiego.

I. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na stanowisku:

1. Wymagania niezbedne :

1) Obywatelstwo polskie.

2) Ukonczone 21 lat.

3) Korzystanie z pelmi praw publicznych.

4) Wyksztatcenie co najmniej Srednie.

5) Nienaganna opinia.

6) Pelna sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

7) Niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

8) Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

9) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2) Znajomos$¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3) Znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4) Znajomos$¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych.

5) Znajomos¢ ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym

6) Znajomos$¢ ustawy z dnia 12 stycznia o podatkach i optatach lokalnych.

7) Umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci znajomos¢ obstugi standardowych
aplikacji Windows (Word, Excel).

8) Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

9) Odpornos¢ na stres.

10) Umiejetnos¢ analitycznego podejscia do problemow i pracy w grupie.

11) Zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu.

12) Zachowanie zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi i wspdtpracownikami.
13) Dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, skrupulatnosé, terminowosc, cierpliwosc.

14) Poczucie odpowiedzialnosci i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

II. Do zakresu obowiazkéw wykonywanych na stanowisku bedzie nalezato:
1) Znajomosc¢ zasad uzycia srodkéw przymusu bezposredniego.
2) Znajomos$¢ przepisow regulujacych stuzbe w Strazy Miejskie;j.

3) Znajomos¢ przepisow regulujacych kontrole ruchu drogowego.



4) Realizacja zadan w zakresie zapewnienia porzadku i tadu.

5) Realizacja wspotdziatania z funkcjonariuszami Policji.

6) Wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomoc w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen.

7) Informowanie komendanta o wszelkich wydarzeniach w stuzbie, a zwlaszcza majacych
wplyw na bezpieczenstwo i porzadek w miescie lub wymagajacych interwencji przetozonych.
8) Wykonywanie czynnosci na rzecz ochrony srodowiska zgodnie z otrzymanymi poleceniami.
9) Obserwowanie ciekow wodnych i informowanie o ich zanieczyszczeniu komendantowi
Strazy Miejskiej.

10) Rzetelne prowadzenie dokumentacji stuzbowe;j.

11) Dokonywanie kontroli ruchu drogowego w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.
12) Naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego za popetnione wykroczenia, w zakresie
posiadanych upowaznien.

13) Zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawisk kryminogennych i
wspoltdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
spotecznymi.

14) Sporzadzanie notatek stuzbowych dotyczacych sytuacji konfliktowych z mieszkancami,
turystami, osobami odwiedzajacymi Miasto i Gmine Szczawnica.

15) Pemienie stuzby patrolowej zgodnie z otrzymanym zadaniem.

16) Prowadzenie wspoétpracy z ludnoscia miejscowa w celu inspirowania jej do udzielania
pomocy Strazy Miejskiej w zakresie porzadku i bezpieczenstwa na terenie miasta.

17) Pogtebianie znajomosci rejonu stuzbowej odpowiedzialnosci Strazy Miejskie;j.

18) Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

19) Zabezpieczenie dokumentéw, urzadzen technicznych przed dostepem osob
nieupowaznionych.

20) Wykorzystywanie zgodnie z przeznaczeniem urzadzen i sprzetu technicznego
uzytkowanego przez straznika, dbanie o jego sprawnos¢ techniczna.

21) Natychmiastowe informowanie komendanta o awariach sprzetu i stwierdzeniu jego
niesprawnosci.

22) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych.
23) Informowanie komendanta o wszelkich sytuacjach mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy, bezpieczenstwo przeciwpozarowe.

24) Niezwloczne informowanie na piSmie komendanta o wypadkach w stuzbie lub w drodze
do i ze stuzby.

25) Pobieranie optaty targowej od 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
Miasta i Gminy Szczawnica ktore nie sa z niej zwolnione, w trakcie pelienia stuzby.

26) Pobieranie optaty miejscowej od 0s6b wynajmujacych pokoje na terenie Miasta i Gminy
Szczawnica.

27) Przestrzeganie dyscypliny stuzbowej i przepiséow mundurowych, planéw dziatania w
sytuacjach kryzysowych.

28) Umieszczanie na tablicach informacyjnych stanowigcych wiasnos¢ Miasta i Gminy
Szczawnica ogtoszen i informacji dostarczonych do siedziby Strazy Miejskiej w Szczawnicy.
29) Zgtaszanie przetozonym propozycji nowych rozwiazan lub usprawnien w funkcjonowaniu
strazy miejskiej oraz zwiekszaniu efektywnosci stuzby patrolowo-prewencyjne;j.

30) Informowanie komendanta o wykonaniu zadan i uzyskanych efektach w stuzbie.



31) Kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czystosci i
estetycznego wygladu obiektdw i urzadzen uzytecznosci publicznej, otoczenia instytucji,
zaktadow pracy i posesji prywatnych.

32) Uczestniczenie w dziataniach zabezpieczajacych wszelkiego rodzaju uroczystosci
panstwowych, miejskich, religijnych, imprez kulturalnych, sportowych i innych.

33) Podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawisk niszczenia mienia spotecznego.

34) Egzekwowanie od wlascicieli, administratoréw, uzytkownikéw i gospodarzy budynkow
obowiazku utrzymania porzadku i czystosci wokot poses;ji.

35) Informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu nawierzchni
jezdni i ciagdw pieszych, stanu oznakowania i o$wietlenia ulic,

36) Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z samochodem stuzbowym (karty drogowe,
rozliczenia paliwa, ubezpieczenia, naprawy).

37) Obstuga miejskiego systemu monitoringu,

38) Zdanie po stuzbie sprzetu wykorzystywanego w stuzbie.

39) Wykonywanie innych polecen przetozonych zwiazanych ze stuzba.

ITII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i inne
umiejetnosci przydatne na stanowisku pracy oraz ewentualnie referencje (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem),

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pei praw
publicznych,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych,

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie

o stronniczos¢ lub interesownosc,

11) kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomosc¢ jezyka polskiego - dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV winne by¢ opatrzone klauzula:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przekazanych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w



sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1).

IV. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 sierpnia
2022 r. do godz. 15:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Straznika
Miejskiego”, na dzienniku podawczym w Urzedzie Miasta i Gminy Szczawnica, za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy Szczawnica ul. Szalaya 103,

34-460 Szczawnica, lub na skrytke ePUAP: /n10efx6746/SkrytkaESP.

Dokumenty, ktére wpltyna do tut. Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Nie wybrani kandydaci moga w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru,
odebrac¢ swoje oferty. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie, zostanag one zniszczone w
sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich
oryginatéw), zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

V. Informacja nt. zatrudniania oséb niepelmosprawnych:

W lipcu 2022r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Szczawnica, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Szczawnica
powota Komisje Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

IT etap - rozmowa kwalifikacyjna

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu kwalifikacji kandydaci speliajacy
wymagania formalne zostana powiadomieni: droga elektroniczng lub telefonicznie. Osoby,
ktorych oferty nie spelnia ustalonych wymagan formalnych, zostana poinformowane o tym
fakcie w tym samym trybie.

4. W toku postepowania konkursowego Komisja wytoni nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, speliajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktére przedstawi Burmistrzowi Miasta i Gminy. Burmistrz Miasta i
Gminy podejmie decyzje o wyborze.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
6. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica oraz tablicy ogtoszen znajdujacej sie w
Urzedzie Miasta i Gminy.

VII. Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko

urzednicze w Strazy Miejskiej w Szczawnicy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej RODO) informujemy, ze:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Szczawnica -
adres: ul. Szalaya 103, 34-460 Szczawnica, tel. 18 262 22 03. Z Administratorem mozna
kontaktowac sie poprzez adres e-mail: miasto@szczawnica.pl lub pisemnie na adres siedziby

Administratora.

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowac

poprzez e-mail na adres: iod@szczawnica.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych. W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym organom i podmiotom na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w przypadku zatrudnienia Pani/Pana u
Administratora dane w zakresie imienia, nazwiska i miejscowosci zamieszkania zostana
upowszechnione w siedzibie Administratora i opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada o 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt

osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, zadania przeniesienia swoich danych w przypadkach okreslonych w
przepisach RODO a takze wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktorej dane
dotycza jest zobowiazana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest
brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji. Inne dane osobowe podane przez Panig/Pana

nie na podstawie obowiazujacego prawa, sa podawane dobrowolnie.



Szczawnica, dnia 10.08.2022



