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Wiadomosci

Wtorek, 7 sierpnia 2018

Nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Komendant Strazy Miejskiej w
Szczawnicy

Burmistrz Miasta i Gminy Szczawnica
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Komendant Strazy Miejskiej w Szczawnicy

I. Stanowisko pracy - 1 etat - Komendant Strazy Miejskiej

II. Wymagania niezbedne od kandydatow :

1. Obywatelstwo polskie.
2. Ukoniczone 21 lat.

3. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym, o kierunku lub specjalnosci: bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie,
administracja, prawo lub o profilu zawodowym umozliwiajagcym wykonywanie zadan na

stanowisku objetym naborem.

4. Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na oferowanym

stanowisku.
5. Nienaganna opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku, w tym sprawnosc



pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

7. Pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

8. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

9. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

10. Prawo jazdy kat. B

ITII. Wymagania dodatkowe:

1. Ustne przedstawienie koncepcji funkcjonowania Strazy Miejskiej w Szczawnicy

2. Znajomosc¢ aktow prawnych niezbednych dla danego stanowiska oraz problematyki

bezpieczenstwa i porzadku.

3. Umiejetnos¢ kierowania zespotem, podejmowania decyzji i organizacji pracy,

samodzielnos$¢, komunikatywnos¢, odpornosc na stres, wysoka kultura osobista.

4. Dobra znajomos$c¢ topografii miasta.

5. Umiejetnos¢ obstugi komputera (Libre Office, Srodowisko Windows).

6. Mile widziany staz pracy w stuzbach mundurowych.

7. Mile widziane ukoniczone szkolenie podstawowe dla straznikéw miejskich /gminnych oraz

szkolenie w zakresie kontroli ruchu drogowego.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizowanie zdan, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29.08.1997r. o strazach gminnych
(Dz.U. z 2018 poz.928 ), w szczegolnosci:



1) kierowanie , organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych straznikow oraz
reprezentowania ja na zewnatrz ,

2) prowadzenie niezbednej dokumentacji i ewidencji wyposazenia,

3) wspolpraca z podmiotami dziatajacymi w sferze bezpieczenstwa i porzadku publicznego t;j.

z policjq, straza pozarna i innymi jednostkami,

4) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia,

5) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czystosci i
estetycznego wygladu obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej, otoczenia instytucji,
zaktadow pracy i posesji prywatnych,

6) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawisk niszczenia mienia spotecznego,

7) ujawnianie i podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zjawisk degradaciji i

zanieczyszczania srodowiska naturalnego,

8) uczestniczenie w dziataniach zabezpieczajacych wszelkiego rodzaju uroczystosci

panstwowych, miejskich, religijnych, imprez kulturalnych, sportowych i innych,

9) podejmowanie dziatan zwigzanych ze zwiekszeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb

odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci na terenie miasta i gminy,

10) egzekwowanie od wtascicieli, administratoréw, uzytkownikow i gospodarzy budynkow
obowigzku utrzymania porzadku i czystosci wokot posesii,

11) sprawowanie nadzoru nad tablicami i miejscami plakatowania,

12) informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu nawierzchni

jezdni i ciagéw pieszych, stanu oznakowania i o$wietlenia ulic,

13) nadzor i obstuga miejskiego systemu monitoringu,

14) egzekwowanie przepisow porzadkowych wydanych przez wtadze samorzadowe miasta i

gminy Szczawnica,

15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z samochodem stuzbowym (karty drogowe,

rozliczenia paliwa, ubezpieczenia, naprawy),



16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Szczawnica,

V. Warunki pracy na stanowisku komendant Strazy Miejskiej:

1. Miejsce pracy - Urzad Miasta i Gminy Szczawnica oraz teren administracyjny Miasta i

Gminy Szczawnica .

2. Wymiar czasu pracy - petny etat.

3. Warunki pracy - zgodne ze stosownymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP,

zapewniony dostep do stanowiska komputerowego.

4. Wynagrodzenie - zostanie ustalone indywidualnie zgodnie regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica Zarzadzeniem Nr.120.56.2017 Burmistrza

Miasta i Gminy z pdz.zmianami /

VI. Informacja PFRON

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopia lub odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz innych dokumentow

potwierdzajacych odbyte kursy i szkolenia.



5. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu lub

zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, potwierdzajace 5 letni staz pracy.

6. Kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia podstawowego dla straznikow miejskich

/gminnych - jesli posiada.

7. Kserokopia zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu w zakresie kontroli ruchu drogowego -

jesli posiada.

8. Kserokopia prawa jazdy kat. B.

9. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia.

11. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia konieczne jest
zlozenie oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie do Ministerstwa

Sprawiedliwosci -Krajowy Rejestr Karny”.

12. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 1260),
jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos¢.

VIII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej, w zamknietej kopercie z
dopiskiem, Nabor na stanowisko Komendant Strazy Miejskiej w Szczawnicy ” w
sekretariacie lub wysta¢ za posrednictwem poczty na adres Urzad Miasta i Gminy

Szczawnica , ul. Szalaya 103, 34-460 Szczawnica .

Termin przyjmowania ofert do dnia 23.08.2018 r. godz. 15.30 (decyduje data wptywu do

urzedu).

Oferty, ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica po wyzej okreslonym terminie

nie beda rozpatrywane.



IX. Informacje dodatkowe

1. List motywacyjny i CV musza by¢ opatrzone klauzulg, pod ktéra nalezy ztozy¢ podpis:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000 ) oraz Ustawq z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2018 p0z.1260 )”.

2. Dokumenty musza by¢ wtasnorecznie popisane przez skladajacego oferte

3. Postepowanie konkursowe obejmuje dwa etapy: ocene formalna tj. analize wszystkich
ztozonych dokumentéw oraz rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami. Przeprowadzi je
Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Szczawnica w trybie

przewidzianym ustawa o pracownikach samorzadowych.

4. Kandydat spethiajacy wymogi formalne zostanie poinformowany mailowo lub telefonicznie

lub listownie o dalszym etapie rekrutacji tj. o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Zatrudnienie Komendanta Strazy Miejskiej poprzedzone zostanie zasiegnieciem opinii
Komendanta Wojewodzkiego Policji.

Szczawnica, dnia 8.08.2018 r.



