Sroda, 18 lipca 2018

20/2008

ZARZADZENIE NR 20/08
Burmistrza Miasta i Gminy Szczawnica
z dnia 27 maja 2008 r.

w sprawie : zatwierdzenia Regulaminu przyznawania nagrdd dla pracownikéw Urzedu

Miasta i Gminy Szczawnica z okazji ,Dnia Samorzadowca ,,

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity z 2001 r Dz.U.nr.142 poz. 1591 z poz. zmianami / oraz art.105 Kodeksu Pracy /Dz. U

z 1998 r. nr.21 poz. 94 z poz. zmianami/zar za d z a m co nastepuje :

§1

Zatwierdzam Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikdéw Urzedu Miasta i Gminy

Szczawnica .
§2

Wykonanie zleca sie Referatowi Organizacyjno -Administracyjnemu .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .

REGULAMIN

przyznawania nagrod dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica



§1

Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy za zaangazowanie i

sumienne wykonywanie obowiazkdw stuzbowych .

§2

Nagrody wyptacane sa z funduszu nagréd Urzedu Miasta i Gminy , Laséw Mienia Miejskiego

w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia majacych pokrycie

w planie finansowym .

§3

1.Nagrody maja charakter uznaniowy i motywacyjny .

2.Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta w ramach posiadanych srodkéw .

§4

Warunkiem otrzymania nagrody jest spetnienie nastepujacych kryteriow :

- wzorowa , godna nasladowania postawa w pracy przejawiajaca sie inicjatywa w

podejmowaniu dziatan usprawniajacych organizacje pracy na danym stanowisku ,

- gospodarne , efektywne , skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach

przydzielonych obowiazkéw stuzbowych ,

- wykonywanie prac przekraczajacych obowigzkowy zakres czynnosci pracownika

- samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych , systematyczne podnoszenie

kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci ich zastosowania ,

- osiagniecie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu

zadan na rzecz miasta ,



- brak kar regulaminowych oraz prawomocnych orzeczen sadu w zakresie

wykonywanych zadan ,

§5

Zasady przyznawania nagrod :

1.Burmistrz Miasta przyznaje i okresla wysokos¢ nagrody dla kazdego pracownika

pracownika administracyjno-biurowego

2.Pracownik obstugi otrzymuje nagrode w wysokosci 50 % nagrody przyznanej dla

pracownika administracyjno-biurowego .

3.Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja nagrode

proporcjonalnie do zatrudnienia .

4 .Pracownicy zatrudnieni mniej niz 6 miesiecy otrzymuja nagrode w wysokosci 30 %

nagrody przystugujacej pracownikowi administracyjno - biurowemu .

§6
1. Wysokos¢ nagrody zatwierdza Burmistrza Miasta - jak zatacznik nr 1
O przyznaniu nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej pracownik
zawiadamiany jest na pismie .
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych .

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania .



