ZARZADZENIE NR 0050.0W.35.2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SZCZAWNICA

z dnia 7 czerwca 2022 r.

w sprawie sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczawnicy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r.
poz. 559.), art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (
Dz. U. z 2022r. poz. 530) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczawnicy.

§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
Kierownika Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Szczawnicy okre$la ogloszenie o naborze
stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczawnicy
wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczawnicy zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta, Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczawnica oraz na tablicy ogloszen Miasta i Gminy Szczawnica na tablicy Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Szczawnica.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.0W.35.2022
Burmistrza Miasta i Gminy Szczawnica
z dnia 7 czerwca 2022 1.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Kierownika Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Szczawnicy.

Na podstawie art. 111 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2022r. poz. 530) ogtaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczawnicy.

1. Wymagania niezbedne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja zzakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz.U. z2021r. poz. 2268);
c) staz pracy: co najmniej 3 lata W pomocy spotecznej;
d) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwa
skarbowe;

e) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z2021r. poz. 289);
f) posiadanie peilnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych;
g) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym;
h) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentéow, ustalania iwyptat zasitkoéw dla opiekundéw, pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny isystemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, dodatkow mieszkaniowych, prawa energetycznego, wspierania kobiet w ciazy irodzin ,.Za
zyciem”, Karty Duzej Rodziny, pomocy kombatantom, prawa o§wiatowego, ochrony zdrowia, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych, samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy,
ochrony danych osobowych oraz aktow wykonawczych;

2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki;
3) zdolnosci organizacyjne, umiejgtnos¢ pracy w zespole;
4) odpowiedzialno$¢, obowiazkowos¢, dyspozycyjnosc, systematycznosé, komunikatywno$é, rzetelnose;
5) wysoka odpornos¢ na stres;
6) umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym;
7) posiadanie prawa jazdy kategorii B.
3. Zakres obowiazkow
1) zarzadzanie mieniem MGOPS;
2) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie udzielonych upowaznien;
3) zatwierdzanie do wyptaty dokumentdéw finansowo - ksiegowych;
4) nadzorowanie realizacji budzetu przy uwzglednieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych;
5) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych w MGOPS;

6) nadzor nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy, przepisOw przeciwpozarowych i bezpieczenstwa
higieny pracy;
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7) nadzorowanie przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych, zapewnienie zabezpieczenia systemow
informatycznych;

8) okreslanie  szczegdlowych  zakresow  obowigzkOéw  iuprawnien na  stanowiskach  pracy;
9) rozeznanie isporzadzanie bilansu potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spotecznej i $wiadczen
rodzinnych;

10) informowanie Burmistrza o zagrozeniach problemami spolecznymi wystepujacymi w gminie;
11) opracowywanie rozwigzan dotyczacych zaspokajania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
12) opracowywanie oceny zasobow pomocy spolecznej Miasta i Gminy Szczawnica;

13) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych funkcjonowania MGOPS;
14) przygotowywanie irealizacja programow pomocy spotecznej oraz wspolpraca w zakresie
opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

15) wspotdziatanie zinnymi podmiotami w celu realizacji zadan pomocy spotecznej oraz S$wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

16) kierowanie osob uzaleznionych na leczenie odwykowe oraz praca w Zespole Interdyscyplinarnym;
17) pozyskiwanie $rodkow stuzacych rozwijaniu form pomocy spotecznej, w tym srodkoéw z funduszy
europejskich;

18) wykonywanie innych zadan ogdlno-administracyjnych, wtym dotyczacych sprawozdawczo$ci
statystycznej;

19) rozpatrywanie wnioskow, skarg i odwotan;
20) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikéw OPS;
21) organizacja archiwum zaktadowego;
22) nadz6r nad prowadzeniem spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Osrodka.
4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy;
2) list motywacyjny potwierdzony wlasnorecznym podpisem;

Powyzsze dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1, ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
4) kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen;
5) kserokopie swiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie;
6) o$wiadczenie o:
* posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe,

* pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu zpelni praw publicznych,
* nickaralno$ci zakazem pehienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289)

7) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci;
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8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy kandydatoéw, ktorzy zamierzaja
skorzysta¢ zuprawnienia, o ktorym mowa wart. 13a ust.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530).

9) podpisana klauzula informacyjna dla 0s6b przystgpujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczawnicy.

Uwaga:
1) kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone wlasnorgcznym podpisem przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem;

2) dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone na jezyk polski;

3) osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postgpowaniu;

4) w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.
5. Warunki pracy

1) praca w siedzibie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczawnicy, 34- 460 Szczawnica, ul.
Szalaya 103 oraz prowadzenie czynnos$ci poza jednostka;

2) wymiar czasu pracy - pelny etat: przecigtnie 8 godzin dziennie i przecietnie 40 godzin tygodniowo;
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce

W maju 2022r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spoteczne;j w Szczawnicy, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ zprawa pierwszenstwa w zatrudnianiu niepetnosprawnych, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

7. Miejsce i forma skladania dokumentow:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne w terminie do dnia 21 czerwca 2022 r. do godz. 15.00 mozna:

a) ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy Szczawnica 34- 460 Szczawnica, ul. Szalaya
103 w zamknigtej kopercie zpodanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
urzednicze - Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczawnicy"

b) wysta¢ na skrytke ePUAP: /nloefx6746/SkrytkaESP

c) wysta¢ za posrednictwem urzedu pocztowego na adres: Urzad Miasta i Gminy Szczawnica 34-
460 Szczawnica, ul. Szalaya 103 w zamkni¢tej kopercie z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
,,Nabor na stanowisko urzednicze - Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczawnicy”. Dla ofert wystanych poczta, za daty dorgczenia dokumentéw przyjmuje si¢ daty ich
wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica 34- 460 Szczawnica, ul. Szalaya 103;

2) oferty, ktore wptyna po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.
8. Dodatkowe informacje:
1) postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna;
2) komisja przeprowadzi nabor w dwoch etapach:
- pierwszy to analiza formalna dokumentow,

- drugi to merytoryczna ocena kandydatow, ktora odbedzie si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej;
3) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo (na podany
adres) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

4)w toku postepowania konkursowego Komisja wyloni nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw,
spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwickszym stopniu speiniajgcych wymagania dodatkowe,
ktore przedstawi Burmistrzowi Miasta i Gminy. Burmistrz podejmie decyzj¢ o wyborze.
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5) zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

6) kandydat stawiajacy si¢ do konkursu zobowigzany jest do okazania dowodu osobistego;
7) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy Szczawnica a takze Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczawnicy oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Szczawnica a takze Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy
Spoteczne;j

8) nie wybrani kandydaci moga w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru, odebra¢ swoje
oferty. Dokumentow nieodebranych nie odsyla sig, zostang one zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

9) w przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich oryginatow), zostang
dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-
Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Szczawnicy.

Zgodnie zart. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1,
dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Szczawnica — adres: ul.
Szalaya 103, 34-460 Szczawnica, tel. 18 262 22 03. Z Administratorem mozna kontaktowa¢ si¢ poprzez adres
e-mail: miasto@szczawnica.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktéorym mozna si¢ kontaktowaé poprzez e-mail
na adres: .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane be¢da na podstawie art. 6 ust. 11lit. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow ustawy zdnia 26 czerwca
1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. W pozostalym
zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym organom ipodmiotom na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastgpnie
przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
oraz ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, zagdania przeniesienia swoich
danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO a takze wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
niezbednych danych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktorej dane dotyczg jest zobowigzana do ich podania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwo$ci przeprowadzenia rekrutacji. Inne dane
osobowe podane przez Panig/Pana nie na podstawie obowigzujacego prawa, sa podawane dobrowolnie.

Potwierdzam, Ze zapoznalam(em) si¢ z tre§cia klauzuli informacyjnej

Miejscowosé, data, czytelny odpis
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