Sroda, 18 lipca 2018

Wolontariat w Polsce

Zgodnie z wiekszoscia definicji wolontariat nalezy rozumiec¢ jako dobrowolna, bezptatna i
Swiadoma dziatalno$¢ na rzecz innych, wykraczajaca poza zwiazki rodzinne, kolezenskie lub
przyjacielskie. Nazwa pochodzi od tacinskiego stowa volontarius, ktére mozna przettumaczyé
jako "dobrowolny" lub "chetny". Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (DZ. U. nr 96, poz. 873 ze zm.) wprowadzita definicje
wolontariusza. Zgodnie z art. 2 pkt.3 ustawy wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i

bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.

Wolontariat jest korzystny nie tylko dla samego wolontariusza czy instytucji, ktéra go
przyjeta. Aktywnos¢ wolontariusza stuzy roéwniez spotecznosci lokalnej, okreslonym grupom

spotecznym, i w efekcie catemu spoteczenstwu.
1. Kto moze zosta¢ wolontariuszem?

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy. Moga nim by¢ zaréwno osoby peinoletnie, jak i
niepetnoletnie (wobec tych drugich wymagana jest pisemna zgoda opiekuna prawnego), oraz
cudzoziemcy legalnie przebywajacy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (do tego rodzaju
aktywnosci nie musza posiada¢ pozwolenia na prace w Polsce). Nie ma tez przeciwwskazan,
by prace wolontariuszy swiadczyli bezrobotni, bowiem nie traca oni przez to statusu

bezrobotnego, ani prawa do zasitku.
2. Kto moze korzystac¢ ze swiadczen wolontariusza?

* organizacje pozarzadowe.

Wiekszo$¢ organizacji pozarzadowych korzysta z pomocy wolontariuszy. Dzialaja oni dla
dobra publicznego w ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,
edukacji i ekologii. Ze swiadczen wolontariuszy moga korzysta¢ réwniez miedzynarodowe
organizacje pozarzadowe dziatajace w Polsce.

* organy administracji publicznej oraz jednostki im podlegte lub przez nie nadzorowane.
Wolontariusz w instytucji publicznej moze pozna¢ zasady funkcjonowania panstwa i duzych
instytucji. Taki wolontariat to takze okazja do pracy w zespole ludzi o duzym doswiadczeniu
zawodowym Dzieki pracy ochotnikéw bedzie mozna rozszerzy¢ zakres ustug pomocy
spotecznej, stuzby zdrowia, rehabilitacji, poradnictwa pracy, kultury, wymiaru
sprawiedliwosci, oSwiaty, sportu i turystyki czy resocjalizacji. Absolwenci, ktérzy chca
sprobowac¢ swoich sit jako wolontariusze, beda mieli okazje zdobycia doswiadczenia
zawodowego. Wolontariusz moze wykonywac¢ swiadczenie miedzy innymi na rzecz osrodka
pomocy spotecznej, szpitala, muzeum, przedszkola czy ministerstwa.

* Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.



» Podmioty koscielne prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Nie moga korzystac¢ ze Swiadczen wolontariuszy podmioty w zakresie prowadzonej przez

siebie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Obowiazki korzystajacego wobec wolontariusza:

* wolontariuszowi z mocy ustawy przystuguje ubezpieczenie z tytutu wypadku przy
wykonywaniu $swiadczen, pod warunkiem, ze wykonuje on Swiadczenia na podstawie
porozumienia zawartego na czas okreslony dtuzszy niz 30 dni;

 korzystajacy zobowigzany jest wykupi¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, dla wolontariuszy, z ktérych swiadczen korzysta przez okres nie dtuzszy niz 30
dni lub przez czas nieokreslony;

* korzystajacy moze fakultatywnie zgtosi¢ wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego na
zasadach przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, jesli
dany wolontariusz nie podlega mu z innego tytutu;

* na zadanie wolontariusza korzystajacy potwierdza na piSmie tres¢ porozumienia, wydaje
pisemne zaswiadczenie oraz opinie o wykonaniu swiadczen;

* korzystajacy informuje wolontariusza o przystugujacych mu prawach i ciagzacych
obowiazkach oraz zapewnia dostepnos¢ tych informacji;

* organizacja informuje o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

» korzystajacy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wykonania przez wolontariusza
sSwiadczen, w tym w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen z nimi zwigzanych zapewnia
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

* organizacja pokrywa koszty podrozy stuzbowych i diet, chyba ze wolontariusz zwolni ja z
tego obowiazku (tylko w formie pisemnej);

* korzystajacy moze pokry¢ inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza oraz

koszty szkolen, w zakresie wykonywanych przez niego Swiadczen.

4. Obowiazki wolontariusza:

Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i
zakresu $wiadczonej pomocy (jezeli taki obowigzek wynika z przepiséw prawa, np. w
przypadku pomocy medycznej osobom bezdomnym lub w przypadku wolontariuszy na
stanowisku nauczyciela). Wolontariusz réwniez jest zobligowany do wywiazania sie z
obowiazkdw okreslonych w porozumieniu, nawet jesli nie przybrato ono formy pisemnej. Jest

odpowiedzialny réwniez za dbanie o powierzony majatek.

5. Porozumienie.

Podstawa wspodipracy pomiedzy wolontariuszem a organizacja pozarzadowa jest
porozumienie. Okresla ono zakres, sposéb wykonywania swiadczen oraz czas, na jaki zostato

zawarte. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwiazania.



Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, wéwczas
porozumienie powinno zosta¢ sporzadzone na pisSmie. W przypadku porozumien zawartych
na okres krétszy niz 30 dni, moga one mie¢ forme ustna. Jezeli porozumienie dotyczy
wydelegowania wolontariusza w celu wykonywania przez niego swiadczen na terytorium
innego panstwa, na podstawie umowy miedzynarodowej wiazacej Polske, wolontariuszowi
przystuguje prawo do $wiadczen i pokrycia kosztow ogdlnie przyjetych w stosunkach danego

rodzaju, chyba ze umowy miedzynarodowe stanowa inaczej.

6. Ubezpieczenie wolontariusza.

6.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw:
Podmiot korzystajacy ze swiadczen wolontariusza ma obowigzek wykupi¢ ubezpieczenie od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w przypadku, gdy swiadczenia te trwatoby krocej niz
30 dni. Jezeli Swiadczenie wolontariusza trwa dtuzej niz 30 dni, wowczas korzystajacy nie ma
obowigzku wykupienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, gdyz
wolontariusz bedzie podlegat ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegodlnych okolicznosciach (Dz. U. Nr
199, poz. 1674 ze zm.).

6.2. Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej:
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nie reguluje przedmiotu

ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, ale poniewaz wolontariusz jest strona umowy
cywilnoprawnej jaka jest porozumienie, moze odpowiada¢ on za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowiazania wynikajace z tej umowy badz za czyny niedozwolone. W
zwiazku z powyzszym warto rozwazy¢ czy przy konkretnym swiadczeniu korzystajacy nie
powinien ubezpieczy¢ wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej. Ubezpieczy¢ moze sie
takze sam wolontariusz. Niemniej jednak decyzja o ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci

cywilnej jest decyzja fakultatywna stron porozumienia wolontariackiego.

6.3. Ubezpieczenie zdrowotne:
Inaczej przedstawia sie sytuacja z ubezpieczeniem zdrowotnym. W takim przypadku zgodnie

z art. 46 ust. 1 wolontariuszowi moga przystugiwa¢ swiadczenia zdrowotne na zasadach
przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Stosownie do art.
11 ust. 1a ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. 2003, Nr 45, poz. 391 ze zm.) korzystajacy moze zgtosic¢
wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli nie jest on objety ubezpieczeniem
zdrowotnym z innego tytutu. Przepis ten oznacza, iz praktyce od woli korzystajacego zaleze¢
bedzie czy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla wolontariusza bedzie odprowadzana.
Pamieta¢ jednak nalezy, ze w przypadku, gdy korzystajacy zdecyduje sie zgtlosic¢
wolontariusza do ubezpieczenie zdrowotnego, to on a nie wolontariusz bedzie optacat
sktadki. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optaca korzystajacy od podstawy wymiaru
odpowiadajacej najnizszemu miesiecznemu wynagrodzeniu. Zgodnie z art. 11 ust. 4a ustawy
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, wolontariusz zostanie
objety ubezpieczeniem zdrowotnym z dniem okreslonym w umowie zawartej przez

korzystajacego z Funduszem, a przestaje by¢ nim objety z dniem rozwigzania umowy lub po



uplywie miesiaca nieprzerwane zalegtosci w optacaniu sktadek. Sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne jest odprowadzana do Narodowego funduszu Zdrowia za posrednictwem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Jezeli zatem korzystajacy zgadza sie odprowadzaé¢ sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne dla wolontariusza, woéwczas to on, a nie wolontariusz, powinien

zarejestrowac¢ wolontariusza w Narodowym Funduszu Zdrowia.

6.4. Ubezpieczenie spoteczne (ZUS itp.):

Zaréwno podmiot korzystajacy jak i wolontariusz nie optacaja skladek na ubezpieczenia
spoleczne (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe). Swiadczenie
wolontariusza jest Swiadczeniem odpowiadajacym Swiadczeniu pracy - a nie swiadczeniem
pracy. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
1998 r., Nr 137, poz. 887 ze zm.) nie przewiduje obowiazku ani nawet mozliwosci objecia

wolontariusza ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowym czy wypadkowym.

7. Wolontariat w pytaniach i odpowiedziach.

1. Czy korzystajqcy jest zobowigzany do przeprowadzania szkoleri BHP dla wolontariuszy?

Ciazacy na korzystajacym obowiazek informowania wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i
bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami nie jest jednoznaczny z obowiazkiem przeprowadzania szkolen z zakresu BHP
w takim wymiarze jak szkolen dla pracownikow. Wynikajacy z art. 45 ust. 1 pkt. 1 ustawy
obowiazek informowania moze przybiera¢ rézne formy, w zaleznosci od mozliwosci
korzystajacego. Moze to by¢ rozmowa z wolontariuszem albo przekazanie mu tych informacji
w formie ulotki lub w innej dostepnej formie. Dla korzystajacego istotne jest, aby
wolontariusz potwierdzit, ze zostat poinformowany o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, a

takze o przystugujacych wolontariuszowi prawach i ciazacych obowiazkach.

2. Czy korzystajqacy ma obowigzek poddawania wolontariuszy badaniom lekarskim ?

Korzystajacy nie ma obowiazku poddawania wolontariuszy badaniom lekarskim.

3. Czy wolontariuszowi przystuguje ubezpieczenie zdrowotne?
Ubezpieczenie zdrowotne wolontariusza zalezy od woli korzystajacego. Korzystajacy moze
zgtosi¢ wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli wolontariusz nie jest objety

ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu.

4. Od czego zalezy ubezpieczenie zdrowotne dla wolontariusza?

Zgodnie z art. 46 ust.1 ustawy wolontariuszowi moga przystugiwa¢ swiadczenia zdrowotne
na zasadach przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
Ubezpieczenie zdrowotne wolontariusza zalezy od woli korzystajacego oraz od tego, czy
wolontariusz nie jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu (np. z tytutu umowy
o prace). Jesli korzystajacy podejmie decyzje o tym, zeby ubezpieczy¢ wolontariusza bedzie
zobowigzany do optacenia sktadki na to ubezpieczenie. Podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota 760 zi.

Objecie ubezpieczeniem zdrowotnym nastapi z dniem okreslonym w umowie zawartej przez



korzystajacego z Funduszem. Natomiast ubezpieczenie to wygasnie z dniem rozwigzania
umowy lub po uptywie miesiaca nieprzerwanej zalegtosci w optacaniu sktadek (art. 21 ustawy

Przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

5. W jakim zakresie ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 ze zm.) odsyla do przepisow prawa pracy?

Zgodnie z art.45 ust.1 pkt.2 i 3 ustawy korzystajacy zobowiazany jest do zapewnienia
wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikow zasadach, bezpiecznych i higienicznych
warunkow wykonywania przez niego swiadczen, w tym do zapewnienia odpowiednich
srodkéw ochrony indywidualnej uzaleznionych od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z
ich wykonywaniem. Ponadto, korzystajacy zobowigzany jest pokrywac, na dotyczacych

pracownikow zasadach, koszty podrozy stuzbowych i diet.

6. Czy wykonywanie swiadczen jako wolontariusz bedzie wliczane do stazu pracy?

Wolontariusz nie jest pracownikiem, a Swiadczenie przez niego wykonywane nie jest
Swiadczeniem pracy, a jedynie odpowiada swiadczeniu pracy. W konsekwencji wolontariat
nie bedzie wptywal na uprawnienia pracownicze, ani na objecie ubezpieczeniem spotecznym

z tytutu porozumienia o wykonywanie swiadczen na rzecz korzystajacego.

7. Czy wolontariusz moze zwolni¢ korzystajgcego z cigzqgcych na nim obowigzkdéw
wynikajqgcych z ustawy o dziatalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie?
Wolontariusz moze zwolni¢ korzystajacego z czesci lub catosci obowigzku pokrycia kosztow

podrozy stuzbowych i diet, ale wylacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8. Jakie koszty zwigzane z wykonywaniem przez wolontariusza swiadczen na rzecz
korzystajacego moze pokrywac korzystajgcy?

Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy korzystajacy moze pokrywac, na dotyczacych pracownikow
zasadach, takze inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza, zwiazane z
wykonywaniem Swiadczen na rzecz zamawiajacego. Jak wynika, z tresci przepisu, aby
korzystajacy mogt pokry¢ koszty poniesione przez wolontariusza musza zosta¢ speinione
tacznie trzy przestanki:

* u danego korzystajacego bedacego jednoczesnie pracodawca musza obowiazywac przepisy
prawa pracy (np. uktad zbiorowy pracy, regulamin pracy) okreslajace jakie koszty sa
pracownikom zwracane przez pracodawce,

* koszty ponoszone przez wolontariusza musza by¢ kosztami niezbednymi,

* ponadto koszty te musza by¢ zwigzane z wykonywaniem $wiadczen na rzecz
Zamawiajacego.

Tym samym, korzystajacy moze pokrywac tylko te koszty poniesione przez wolontariusza,
ktore sa niezbedne i zwigzane z wykonywaniem Swiadczenia oraz tylko wtedy, gdy
obowiazuja u niego przepisy prawa pracy okreslajace, ze takie koszty ponoszone przez
pracownikéw sa im zwracane. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze przy rozpatrywaniu
zasadno$ci ponoszenia przez korzystajacych okreslonych kosztéw zwiazanych z
wolontariatem, nalezy przede wszystkim mie¢ na uwadze, ze cecha nadrzedna wolontariatu

jest jego nieodptatny charakter.



9. Czy cztonkowie zarzqdu fundacji mogq by¢ w niej wolontariuszami?

Zgodnie z art.2 pkt.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 ze zm.) wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i
bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Ustawa ta naktada obowiazek zawierania porozumien
wolontariackich z takimi osobami. Czlonkowie zarzadu fundacji kieruja fundacja i
reprezentuja fundacje na zewnatrz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach (Dz. U. Nr 21, poz. 97 ze zm.) dlatego nie mozna okresli¢ wykonywania
tych czynnosci jako wykonywanie swiadczen wolontariuszy na rzecz fundacji poniewaz do
wykonywania tych czynnosci sa zobligowani ustawa o fundacjach.

* Jesli cztonkowie zarzadu wykonuja jeszcze inne zadania na rzecz fundacji, wykraczajace
poza obowiazki wynikajace z ustawy o fundacjach wtedy w zakresie tych czynnosci moga by¢

uznani za wolontariuszy i powinni zawiera¢ porozumienia tak jak inni wolontariusze fundacji.

10. Czy bezrobotny moze by¢ wolontariuszem bez utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych?
Bezrobotny bedacy wolontariuszem, posiadajacy jednoczesnie prawo do zasitku, nie traci go,
gdyz zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
wolontariuszem jest osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okreslonych ta ustawa.

Stosunek prawny taczacy korzystajacego z wolontariuszem nie jest stosunkiem pracy tylko
stosunkiem cywilnoprawnym a wykonywane przez wolontariusza swiadczenie na rzecz
korzystajacego jest swiadczeniem odpowiadajacym Swiadczeniu pracy, a nie swiadczeniem
pracy lub ustug.

Tym samym bezrobotny, ktéry swiadczy pomoc jako wolontariusz w dalszym ciggu jest osoba
niezatrudniong i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, a takze nie osiaga z tego tytutu
zadnego dochodu oraz jest zdolny i gotowy do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie.

Wolontariat jest forma aktywnosci zawodowej, ktéra wolontariusz bedzie mégt sie wykazac
podczas poszukiwania zatrudnienia. Wolontariusz ma inny status niz pracownik dlatego
Swiadczenie wolontariusza nie bedzie wptywato na jego przyszte uprawnienia pracownicze
np.: na dlugos¢ przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego. Okres pracy w
charakterze wolontariusza nie ma wplywu na uzyskanie prawa do renty lub emerytury oraz
na wysokos¢ tych swiadczen, poniewaz nie jest zaliczany do okresow skladkowych ani
niesktadkowych.

11. Czy cudzoziemiec moze by¢ w Polsce wolontariuszem?

Wolontariuszami moga by¢ nie tylko obywatele polscy, ale takze cudzoziemcy legalnie
przebywajacy w Polsce. Zgodnie z art. 42 ust.1 Swiadczenie wolontariuszy jest Swiadczeniem
odpowiadajacym swiadczeniu pracy, nie jest natomiast swiadczeniem pracy lub ustug. W
zwigzku z tym wolontariusz - cudzoziemiec nie musi uzyskiwaé zezwolenia na prace aby

zosta¢ wolontariuszem.

12. Czy wolontariusz jest pracownikiem?
Wolontariusz nie jest pracownikiem poniewaz za wykonanie $wiadczenia, na rzecz

korzystajacego wolontariusz nie pobiera wynagrodzenia i wykonuje je na podstawie



porozumienia, a nie umowy o prace (art.3 w zw. z art.42 ustawy). Ponadto wykonywane przez
wolontariusza swiadczenie nie jest swiadczeniem pracy, lecz $wiadczeniem odpowiadajacym

Swiadczeniu pracy.

13. Czy wolontariusz dostaje wynagrodzenie?

Zgodnie z art. 2 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
wolontariusz wykonuje swiadczenia na rzecz korzystajacego ochotniczo i bez wynagrodzenia.
Z powyzszego wynika, ze wolontariusz za wykonywane przez siebie Swiadczenia nie moze

otrzymywa¢ wynagrodzenia.

14. Czy wolontariusz moze dziatac¢ na rzecz przedsiebiorcow?

Podmioty, na rzecz ktérych wolontariusz moze wykonywaé¢ swiadczenia zostaty okreslone
powyzej.

Ponadto, ze wzgledu na cel i charakter swiadczen wolontariuszy nie jest dopuszczalne, aby
wykonywali oni $wiadczenia na rzecz przedsiebiorcow i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Wolontariusze nie powinni réwniez zastepowac pracownikow a

jedynie uzupelniac¢ ich prace.

15. Czy wykonywanie swiadczen jako wolontariusz bedzie wliczane do stazu pracy?

Z tego co zostato wyzej powiedziane (pyt.41) wolontariusz nie jest pracownikiem, a
Swiadczenie przez niego wykonywane nie jest Swiadczeniem pracy, a jedynie
odpowiadajacym $wiadczeniu pracy. W konsekwencji wolontariat nie bedzie wplywat na
uprawnienia pracownicze, ani na objecie ubezpieczeniem spotecznym z tytutu porozumienia

o wykonywanie $wiadczen na rzecz korzystajacego.

16. Jakie elementy powinno zawierac¢ porozumienie z wolontariuszem?

Zgodnie z art. 44 ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wynika,
ze zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza Swiadczen beda okreslali wspdlnie
korzystajacy i wolontariusz w porozumieniu. Zgodnie z ustawa porozumienie powinno
rowniez zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwiazania. Powyzsze elementy sa
obligatoryjne natomiast pozostata tres¢ porozumienia bedzie zalezala od wolontariusza i

korzystajacego.

17. Czy porozumienie musi by¢ sporzqdzone na piSmie?

Jak wynika z art. .44 ust. 2 i 4 ustawy forma porozumienia jest uzalezniona od okresu
wykonywania przez wolontariusza swiadczen na rzecz okreslonego korzystajacego. Jezeli
porozumienie miedzy stronami bedzie zawierane na okres krétszy niz 30 dni korzystajacy nie
bedzie zobowiazany potwierdza¢ na piSmie tresci porozumienia, chyba ze wolontariusz
poprosi o sporzadzenie takiego potwierdzenia na pismie. Obowiazek sporzadzenia
porozumienia na piSmie powstanie natomiast wtedy, gdy swiadczenie wolontariusza bedzie
wykonywane przez okres dtuzszy niz 30 dni. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze

rowniez przedtozy¢ pisemna opinie o wykonywaniu §wiadczen przez wolontariusza.

18. Jaki charakter prawny ma porozumienie?

Jak wynika z art. 42 ust. 1 ustawy na mocy porozumienia wolontariusz wykonuje $wiadczenia,



odpowiadajace swiadczeniu pracy, na rzecz korzystajacego.

Stosunek prawny taczacy korzystajacego z wolontariuszem nie jest stosunkiem pracy, tylko
stosunkiem cywilnoprawnym. W zwigzku z tym, do spraw nieuregulowanych w porozumieniu
wolontariackim i w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy kodeksu cywilnego, a porozumienie miedzy korzystajacym a wolontariuszem ma

charakter cywilnoprawny.

19. Czy organizacja pozarzgqdowa musi ubezpieczy¢ wolontariusza od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow nawet jesli umowa trwa dtuzej niz 30 dni?

Zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wolontariuszowi
wykonujacemu swiadczenie na rzecz korzystajacego (czyli np. organizacji pozarzadowej)
przez okres krétszy niz 30 dni przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (art. 46 ust.3 ustawy). Natomiast jesli porozumienie jest dtuzsze niz 30 dni
wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytulu wypadkéw przy wykonywaniu swiadczen
na podstawie ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674 ze
zm.). Wolontariusz wykonujacy swiadczenie na rzecz korzystajacego przez okres dtuzszy niz
30 dni jest objety tym zaopatrzeniem od momentu zawarcia porozumienia z korzystajacym, a
korzystajacy nie ma obowiazku zapewnienia wolontariuszowi ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdw przez okres pierwszych 30 dni.

20. Jakie swiadczenia przystugujg wolontariuszowi, ktory ulegnie wypadkowi przy
wykonywaniu swiadczen na rzecz korzystajgcego?

Wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenia przez okres dtuzszy niz 30 dni przystuguje
zaopatrzenie z tytutu wypadkdéw przy wykonywaniu swiadczen na podstawie ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chorob zawodowych powstatych
w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674 ze zm.) zwana dalej ustawa
wypadkowa.

Wolontariuszowi, ktory stat sie niezdolny do pracy catkowicie lub czesciowo wskutek
wypadku w szczegdlnych okolicznosciach przystuguje renta z tytutu niezdolnosci do pracy: na
state - jezeli niezdolnos$¢ do pracy jest trwata, lub na okres wskazany w decyzji organu
rentowego - jezeli niezdolnos¢ do pracy jest okresowa (art. 4 ust.1 ustawy wypadkowe;j).
Wolontariuszowi, ktéry doznal statego lub diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego wypadkiem w szczegolnych okolicznosciach, przystuguje jednorazowe
odszkodowanie z tytulu tego uszczerbku, jezeli osoba ta wskutek wypadku stata sie

catkowicie niezdolna do pracy (art. 4 ust.2 ustawy wypadkowej).

21. W jakich sytuacjach swiadczenia z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen
wolontariuszowi nie przystugujq?

Swiadczenia z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczen na rzecz korzystajacego nie
przystuguja wolontariuszowi jako osobie poszkodowanej wskutek wypadku, ktéry nastapit z
winy umyslnej lub razacego niedbalstwa tej osoby.

Nie przystuguja one réwniez osobie poszkodowanej, ktéra bedac w stanie nietrzezwosci lub
pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczynita sie w

znacznym stopniu do spowodowania wypadku, o ile powyzszy stan zostat udokumentowany w



aktach sprawy przez odpowiednie organy policji lub prokuratury (art.6 ustawy wypadkowej).

Zrédto informaciji: portal Departamentu Pozytku Publicznego www.pozytek.gov.pl
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